
労働者派遣事業に係るご提供情報 
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令和4年4月1日～令和5年3月31日 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の第 23条5項及び同

法規則第18条の2第 3項に基づき下記のとおり情報を提供いたします。 

 

本社 

①  令和5年6月1日付け 派遣労働者数 0名 ※派遣実績なし 

②  令和4年度 派遣先事業所数（実数） 0事業所 ※派遣実績なし 

③  令和4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 0円 ※派遣実績なし 

④  令和4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 0円 ※派遣実績なし 

⑤  令和4年度 マージン率 

（（③－④）／③）小数点第2位を四捨五入 

0.0% ※派遣実績なし 

 

東京事業本部 

①  令和5年6月1日付け 派遣労働者数 8名 

②  令和4年度 派遣先事業所数（実数） 2事業所 

③  令和4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 39,851円（8時間全業務平均） 

④  令和4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 20,528円（8時間全業務平均） 

⑤  令和4年度 マージン率 

（（③－④）／③）小数点第2位を四捨五入 

48.5％ 

 

大阪支社 

①  令和5年6月1日付け 派遣労働者数 3名 

②  令和4年度 派遣先事業所数（実数） 3事業所 

③  令和4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 38,313円（8時間全業務平均） 

④  令和4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 24,261円（8時間全業務平均） 

⑤  令和4年度 マージン率 

（（③－④）／③）小数点第 2位を四捨五入 

36.7％ 

 

中国支社 

①  令和5年6月1日付け 派遣労働者数 5名 

②  令和4年度 派遣先事業所数（実数） 4事業所 

③  令和4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 37,270円（8時間全業務平均） 

④  令和4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 20,543円（8時間全業務平均） 

⑤  令和4年度 マージン率 

（（③－④）／③）小数点第2位を四捨五入 

44.9％ 

 

 



九州支社 

①  令和5年6月1日付け 派遣労働者数 2名 

②  令和4年度 派遣先事業所数（実数） 2事業所 

③  令和4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 45,258円（8時間全業務平均） 

④  令和4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 18,989円（8時間全業務平均） 

⑤  令和4年度 マージン率 

（（③－④）／③）小数点第2位を四捨五入 

58.0％ 

 

⑥ 法第30条の4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別 

  ・労使協定締結済（協定書の有効期間終期 令和6年3月31日） 

  ・協定労働者の範囲 派遣先でプログラマー及びシステムエンジニアの業務に従事する従業員 

 

⑦派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項  

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 費用負担 賃金 

新入社員集合研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 入社2年目 OFF-JT 無償 有給 

若手社員研修 入社４年目 OFF-JT 無償 有給 

中堅社員研修 対象の職務グレード OFF-JT 無償 有給 

リーダークラス研修 対象の職務グレード OFF-JT 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口 管理本部 電話番号 0263-78-8003 

 

⑧その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

■事業運営に必要な経費について 

派遣料金と労働者に支払う賃金との差額には、事業運営に必要となる経費分も含みます。 

事業運営に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。 

・ 社会保険料の事業主負担分（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、介護保険、 

一般拠出金等の費用） 

・ 有給休暇・特別休暇等に引き当てる費用 

・ 会社運営に必要な費用（本社や各拠点の維持費） 

・ 教育訓練費 

・ 借上社宅費用 

・ その他の福利厚生費用（健康診断受診料、慶弔見舞金、住宅取得補助制度（利子補給）他 

                                  

    以上 


